GRross

Grundsitze unserer gesellschaftlichen Verantwortung

Die Achtung von Freiheit, Demokratie und Menschenrechten ist unabdingbare Grundlage
unseres unternehmerischen Handelns. Sie bildet den Rahmen unserer Tatigkeit und ist

Voraussetzung fir unseren Erfolg.

Wir folgen der "Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte" der Vereinten Nationen, die jeden
Einzelnen sowie alle Organe der Gesellschaft und damit auch die wirtschaftlichen Akteure

auffordert, zu deren Einhaltung beizutragen.

Wir beherzigen den Grundsatz der Nachhaltigkeit. Darunter verstehen wir den sorgsamen, das
heit effizienten und effektiven Umgang mit den uns zur Verflilgung stehenden Ressourcen heute
und in Zukunft. Nachhaltig verantwortlich handeln wir dann, wenn wir ein akzeptables
Gleichgewicht zwischen den wirtschaftlichen Erfordernissen unseres Unternehmens und den
berechtigten Erwartungen aller an unserem Erfolg Beteiligten herstellen.

Menschenrechte

Wir respektieren die Menschrechte und
férdern deren Einhaltung im Rahmen
unserer Moglichkeiten aktiv.

Kinderarbeit

Wir akzeptieren keine Kinderarbeit, weder
im eigenen Unternehmen noch bei seinen
Zulieferern.

Zwangsarbeit

Wir lehnen jegliche Form der
Zwangsarbeit ab.

Geselischaftliche Verantwortung

Wir respektieren die Gesetze und die
Kulturen.

Chancengleichheit, Respekt und
Wertschatzung

Wir wertschéatzen die Vielfalt und eréffnen
allen Mitarbeitern gleiche Chancen, ohne
Ansehen von Alter, Nationalitat,
Geschlecht, Religion, Hautfarbe oder
sexuelle Orientierung.

Arbeitsbeziehungen

Wir respektieren das Recht unserer
Mitarbeiter auf Vereinigungsfreiheit und
Kollektivverhandlungen im Rahmen
nationaler Rechte und Gesetze.

Vergitung

Wir achten das Recht auf angemessene
Entlohnung. Die von uns gewéhrte
VergUtung erfolgt zumindest im geltenden
Recht und Gesetz festgelegter Ho6he oder
liegt dartiber. Wir beachten so das
Mindestlohngesetz.

Arbeitszeit

Wir halten uns an die gesetzlich
geregelten Vorgaben zur Arbeitszeit.

Gesundheits- und Arbeitsschutz

Wir treffen angemessene Vorsorge, um
die Menschen in unserem Unternehmen
vor Unféllen und arbeitsbedingten
Erkrankungen zu schitzen. Wir stellen die
Vermeidung von Personen-, Sach- und
Umweltschaden sicher.
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Umweltschutz

Wir leisten mit unseren Prozessen und
Produkten einen wesentlichen Beitrag zum
nachhaltigen Umgang mit Ressourcen,
zum Umweltschutz und insbesondere zum
Klimaschutz. Wir bemihen uns,
fortlaufend Produktion, Qualitat und
Produktnutzen im Hinblick auf ihre
Umweltvertraglichkeit zu verbessern und
durch Verringerung des Verbrauchs an
Energie, Wasser, Roh- und
Betriebsstoffen Ressourcen zu schonen.

Zulieferer

Wir schétzen die Beitrédge unserer
Zulieferer. Mit unseren Zulieferern arbeiten
wir fair, eng und vertrauensvoll zu
beiderseitigem Nutzen zusammen.

Annahme von Geschenken und
Einladungen

Wir nehmen keine Geschenke oder
Einladungen an, welche uns in eine
verpflichtende Abhangigkeit bringen
kdénnten. Die Annahme von symbolischen
Geschenken und Einladungen in einem
geschaftsublichen Rahmen sind zuldssig.
Die Annahme gréBerer Geschenke

oder Einladungen sind untersagt, soweit
ein ortstblicher Wert Uberschritten wird.
Die Annahme von Geld oder anderen
geldwerten Vorteilen von Dritten wie
Darlehen, Wertschriften oder Provisionen
ist allen Mitarbeitenden untersagt.

Bestechung und Korruption
Wir lehnen jede Form korrupten
Verhaltens ab.

Mitarbeiter

Wir verpflichten alle Mitarbeiter zur
Einhaltung von Recht und Gesetz, zur
Bekampfung von Korruption sowie zur
Erhaltung der ethischen Grundsétze
unserer Gesellschaft.

VerstdBe sind umgehend dem
Vorgesetzten oder an folgende
Kontaktadressen zu melden:

Werk Brandenburg
Steffen Janthur Tel. 03381 /21114-110
Mail: sjanthur@gross-drehteile.de

Werk B6hmenkirch
Roland Czech Tel. 07332 / 9237-22
Mail: rczech@gross-drehteile.de
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